PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Mococa, 07 de Outubro de 2024

Oficio n® 533/2024 - S.M.D.S

Ao Centro de Voluntariado de Mococa
A/C: Sra. Vera Elena Mazieiro Figueiredo

Ref: Resposta aos Oficios N° 115/2024 e 116/2024

Vimos pelo presente, prestar parecer a Vossa Senhoria acerca da
solicitagdo de Apostilamento apresentada no Oficio N° 116/2024 (EM ANEXO).

Cabe informar que observamos a justificativa da referida solicitacéo de
alterac&o do plano de trabalho vigente e aprovado. Para tanto, vimos por meio
deste, manifestar parecer DEFERINDO a presente solicitagdo. Observando
substituicbes de profissionais para os mesmos cargos. Nao interferindo na
realidade dos usudrios/assistidos pelo projeto, bem como nado acarretara
mudanga na aplicagéo de recursos.

Ressaltamos a obrigatoriedade de solicitar com antecedéncia qualquer
alteracdo na execucao das atividades/despesas que haviam sido planejadas no
plano de trabalho ja aprovado e vigente.

Diante do exposto, solicitamos que a Organizagado da Sociedade Civil
em epigrafe, lance em primeiro momento o referido Termo de Apostilamento
(EM ANEXO) na plataforma Siconvinho.

Ademais, estamos a disposicdo para maiores esclarecimentos, que,
porventura se fagam necessarios.

Atenciosa .

Lunia Galvao Alt !
etérl :

_’S\f:nnv_dvimento Social

Junia Galvdo Ammirati
Secretaria municipal de Desenvolvimento Social
Prefeitura Municipal de Mococa



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

APOSTILAMENTO AO 1° TERMO ADITIVO DO TERMO DE COLABORACAO N° 018/2022

TERMO DE APOSTILAMENTO AO 1° TERMO ADITIVO DO TERMO DE COLABORAGCAO N°
018/2022 QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE MOCOCA E A ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL CENTRO DE VOLUNTARIADO DE MOCOCA

Pelo presente instrumentos, de um lado o MUNICIPIO DE MOCOCA pessoa juridica de
direito pablico interno, CNPJ. 44.763.928/0001-01 encontra-se situado na Rua Quinze de Novembro
n°® 360, Centro, em Mococa, SP, neste ato, representado por seu Prefeito Municipal, Eduardo Ribeiro
Barison, brasileiro, casado, RG.20.199.044-1 SSP/SP, CPF 158.648.488-41, residente ¢ domiciliado
na Rua Dr. Luiz Antdnio Fernandes Dias, n°® 196, bairro Jardim Sio Luiz, CEP 15.130-0
Mococa/SP, denominado ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL e, de outro a OSC CENT
DE VOLUNTARIADO DE MOCOCA, com sede na Rua Maranhio, 1003 — Jardim Riachuelo —
Mococa; CNPJ n° 07.664.194/0001-79, representada por seu presidente, Sr.(a) Sra. Vera Elena
Mazieiro Figueiredo, brasileira, portadora do RG n° 5.502.165-7-SSP-SP, CPF/MF n° 050.824.928-70,
residente na Rua Jodo Cilani, n° 101, Jardim Residencial do Bosque Mococa-SP, denominada
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL resolvem realizar a presente Apostila ao 1° Termo
Aditivo ao Termo de Colaboragio n°® 018/2022, formalizado em 27 de Dezembro de 2023, mediante as

clausulas seguintes:

JUSTIFICATIVA - Esta apostila tem a finalidade de permitir autorizagéo para alteragdo das
folhas n° 35,36,37.41 e 42, do Plano de Trabalho do Termo de Colaboragéo supracitado,
especificamente acerca da alteragio da Profissional Responsavel pelo Servigo de Limpeza no Projeto
Ana Liucia, a Senhora Maria Irma Lourengo Reis por motivo de ordem pessoal, desligou-se do Centro
de Voluntariado na data de30/09/2024. Conforme disposto no Item 12 - P4gina 35 do Plano de
Trabalho - Quadro de Recursos Humanos, que compde o mencionado Instrumento Juridico, a
profissional demissiondria trabalhava 6 (seis) hora por semana, no regime RPA, com saldrio bruto de
R$ 722,00. Para melhoria da qualidade do Servigo de Limpeza fez-se necessario, ao contratar a nova
profissional, acrescentar 3 horas por semana para esta fungdo no quadro de Recursos Humanos, com
salério bruto de R$ 900,00 e no regime CLT (horista). A diferenca salarial a maior de RS 178,00 /
més, ou R$ 534,00 nos trés tltimos meses do ano + R$ 225,00 referente ao 13° Salario proporcional, .NJ

na remuneragdo da nova profissional Sra. Cristiane Aparecida Francisco de Souza, serd suportada pela -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

receita com aplicacdo financeira dos repasses que, entre os meses de janeiro a setembro de 2024 ja
somam R$ 2.976,01.

CLAUSULA PRIMEIRA - Ficam alteradas as folhas n® 35,36,37,41 e 42, do Plano de Trabalho do
Termo de Colaboragdo supracitado, especificamente devido da alteragdo da Profissional responsével

pelo Servigo de Limpeza no Projeto Ana Liicia. Conforme paginas alteradas em anexo.

CLAUSULA SEGUNDA - Integram o presente apostilamento ao o plano de trabalho do 1° Te
Aditivo ao Termo de Colaboragdo n° 018/2022, independentemente de transcrigio.

CLAUSULA TERCEIRA - A presente apostila foi realizada nos termos do Artigo 57 da Lei
13.019/2014.

CLAUSULA QUARTA - Todos os demais itens que compdem o plano de trabalho permanecem
inalterados.

Justas e contratadas, as partes assinam o presente termo de apostilamento, em 03 (trés) vias de igual
2 e duas testemunhas instrumentarias.

MOCOCA, 07 de Outubro de 2024

;‘.@ﬂZﬁLML

ISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
Prefeito Municipal Presidente da OSC
EDUARDO RIBEIRO BARISON VERA ELENA MAZIEIRO FIGUEIREDO

A2/

Testemunha Testemunha /7’ A
Nome (20PRIC 1;35(;(4&!&609 LWH'TTO Nmy/u/f w0 Py s~
e A0, ¢, 1-0 RG. YUl FE005 -5

unia Galvao Ammirat

S ' Municipal de
‘ é.;nviglﬁfhento Social

Jinia Galvio Ammirati

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social



CENTRO DE VOLUNTARIADO DE MOCOCA

CNPJ: 07/664/194-0001-79

Inscrito no CMDCA sob o N® 10/2017 - Inscrito no CMAS sob o N° 004

Rua Maranhao, 1003 — Jardim Riachuelo — Mococa — SP — Tel.: (19) 99299-3035

Mococa, 07 de outubro de 2024.
Oficio N2 116/2024
A
Sra. Junia Galvao Amirati
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Rua Capitdo José Gomes, 390 - Centro
Mococa- SP

Assunto:  Solicitacdo de emissdo de Termo de Apostilamento para o 12 Aditivo ao Termo de
Colaboracdo N2 018/2022 face a alteracdo no Quadro de Recursos Humanos
envolvendo substituicdo de funciondria, carga horéria, vinculo e salario.

Senhora Secretdria,
Com nossos cumprimentos, vimos por meio deste Oficio expor e solicitar o que segue:

Conforme ja comunicado a essa Secretaria através do Oficio N2 115/2024 de 01/10/20 a
Profissional Responsdvel pelo Servico de Limpeza no Projeto Ana Licia, a Senhora M
Lourengo Reis por motivo de ordem pessoal, desligou-se do Centro de Voluntariado na data de
30/09/2024.

Justificativa para emissdo do Termo de Apostilamento:

Conforme disposto no Item 12 — Pégina 35 do Plano de Trabalho - Quadro de Recursos Humanos, que
compde o mencionado Instrumento Juridico, a profissional demissiondria trabalhava 6 (seis) hora por
semana, no regime RPA, com saldrio bruto de RS 722,00.

Para melhoria da qualidade do Servigo de Limpeza fez-se necessario, ao contratar a nova profissional,
acrescentar 3 horas por semana para esta fungdo no quadro de Recursos Humanos, com saldrio
bruto de RS 900,00 e no regime CLT (horista).

Para melhor entendimento dos analistas dessa Secretaria, esclarecemos que a diferenca salarial a
maior de RS 178,00 / més, ou RS 534,00 nos trés Gltimos meses do ano + RS 225,00 referente ao 132
Saldrio proporcional, na remuneragdo da nova profissional Sra. Cristiane Aparecida Francisco de
Souza, sera suportada pela receita com aplicagdo financeira dos repasses que, entre os meses de
janeiro a setembro de 2024 ja somam RS 2.976,01.

Isso posto, contamos com a compreensao e apoio de Vossa Senhoria no que concerne a celeridade
do andamento do processo de Emissdo do Termo de Apostilamento.

Sem mais para o momento, firmamo-nos,

Atenciosamente

Vera E!m:iei% Figueiredo PROTOC OLO

o) S Secretaria Municipal de
irctora Fresdente Desenvolvimento Social

Com cOpia para: Em?;}:}ﬂ__!é& | 202
Sra. Fabiana Cristina Lippi Hora: {0 ‘fou _
Gestora das Parcerias Protocolo N.: 43¢ [ ow24
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CENTRO DE VOLUNTARIADO DE MOCOCA
CNPJ: 07.664.194-0001-79

Inscrito no CMDCA sob o N° 10/2010 - Inscrito no CMAS sob o N° 04/2007

Rua Maranh&o, 1003 — Jardim Riachuelo — Mococa — SP — Tel.: (19) 99299-3035

12. RECURSO HUMANO DO PLANO DE TRABALHO (Que executa o Plano)
CARGA
Qtd | NOME CARGO FORMACAO | HORARIA FONTEDO | yivcpro SALARIO
RECURSO
SEMANAL
Clem Ensino S ior Termo de
01 | Custédio | Coordenador L SR 40h/s © CLT 3.309.00
Jorge Pedagogia Fomento
Leticia Assistente Servigo Social — Termo de 5
O1 | Mariasilva | Social | CRESS/SP 71514 Hoha Fomento a i
Psicologia — CRP
Laressa
i CRP MG Termo de
01 é:a?ggasla Psicdlogo 04/48064 — CRP 40h/s Colabor CLT 2.544.00
SP 06/001026-1S
Jussara : ] 5
01 | ElenaBora | Ofemtador | EnsinoSuperior- f  y5q Wik CLT 1.859,00
Espanha C edagogia V) ragao
; Oriemtador ; - . Termo de
01 Guilherme Social Ensino Superior - 40 h/s Colaboracio CLT 1.859,00
Leticia da > —
01 Silva Ingrnds: | Basu ST 4Ws i MEI 550
Bertasso v omp omento
Luis César Instrutor de Ensino Médio Termo de
ol Merli Judd Completo i Fomento REA L3309
01 BB?:;;]. Monitora de Ensino Supwe 6 bis Termo de MEI 550.00
al\g'tcrli Recreagio Completo Colaboragio ’
Cristiane Ensi
Aparecida Servico de Termo de CLT :
01 Bitcison i Eﬁmdamgt;al g 9 h/s Colaboragé (Horista) 900,00
de Souza Camp
Luiza
Critina 3 s Ensino Médio Termo de .
01 Vicaio Cozinheira Completo 20 /s Colaboragiio CLT - horista 722.00
Silva
Contrato de
Flavio de Responsavel ; > e Prestagio de
01 Paula pela parceria if’ds‘“" S”p;g‘?; 7 Ws C' o ‘izo Servigo com 2.700,00
Campos com a AEM a0 Kt DER Pessoa Juridica
- MEI
- ()nhg?;;aN. Atli}rtiifiades I()Zursr) Silpcl’]ior lqc 4 bis . J‘r]abal!'u_a N "
Naufel udicas ortugucs ¢ Inglés oluntario
VALOR TOTAL RS
Observacoes:

A despesa com saldrios mensais da Coordenadora, da Assistente Social e do Instrutor de Judé seré custeada com
recurso financeiro oriundo do Termo de Fomento a ser celebrado em 2023. No entanto, as despesas com férias, com
13° Salario e todos os encargos sociais a serem recolhidos, serio pagos com recursos financeiros provisionados

nneste Termo de Colaboragdo N° 018/2022 — 1° Aditivo;
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CENTRO DE VOLUNTARIADO DE MOCOQCA
CNPJ: 07.664.194-0001-79
Inscrito no CMDCA sob o N° 10/2010 - Inscrito no CMAS sob o N® 04/2007
Rua Maranhé&o, 1003 — Jardim Riachuelo — Mococa — SP — Tel.: (19) 99299-3035

A Instrutora de Danga, contratada na modalidade MEI, sera remunerada com recurso financeiro proprio desta

Organizagio;

Para maior clareza, as despesas com todos os Encargos Sociais a serem recolhidos envolvendo o quadro de
funcionérios da OSC serfio pagas com recurso financeiro oriundo deste Termo de Colaboragdio N° 018/2022 — 1°

Aditivo;

Considerando a Convengfio Coletiva do SINDIBENEFICENTE (Sindicato Intermunicipal dos Empregados em

Instituigbes Beneficentes, Religiosas e Filantropicas do Estado de S#io Paulo) que acontece no més de margo
calculamos um reajuste de 6% a partir do referido més.

13. INDICAR AS FONTES DE RECEITAS DO PLANO DE TRABALHO

DEPTO. DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Recurso
Fonte De Recursos y FMAS FMDCA | Outros | TOTAL
Préprio
MUNICIPAL | ESTADUAL | FEDERAL
Salarios 81.316,00
Férias 6.074,67
Décimo Terceiro 6.921,92
Encargos Sociais - 20.015,71
INSS
Encargos Sociais - 16.877,45
FGTS
Encargos Sociais - PIS 2.109,72
Encargos Sociais -IR 1.775,96
Encargos Sociais PIS s/ 135,75
Férias/ Recolhimento
Encargos Sociais PIS s/ 125,46
13°/ Recolhimento
Encargos Sociais FGTS 1.003,67
sobre 13°
Encargo Social (4,5%)
sobre a folha de 9.493,80
pagamento
Encargo Social (1,0%)
sobre a folha de 2.113,89
| pagamento
Alimentagfio 39.000,00
Utilidades Publicas
(Ex.: Energia Elétrica, | |  _______
Agua e Esgoto,
Telefone e Internet)
Servicos de Terceiros — 8.130,00
Pessoa Fisica
Servicos de Terceiros 67.800,00
— Pessoa Juridica
36 1@




CENTRO DE VOLUNTARIADO DE MOCOCA
CNPJ: 07.664.194-0001-79
Inscrito no CMDCA sob o N° 10/2010 - Inscrito no CMAS sob o N° 04/2007

Rua Maranh&o, 1003 — Jardim Riachuelo — Mococa — SP — Tel.: (19) 99299-3035

Bens e Materiais
Permanentes

Materiais de consumo
(Mat. Papelaria)

5.426,00

Outros (especificar)

TOTAL

268.320,00

NOTA: A diferen¢a salarial a maior de RS 178,00 / més, ou R$ 534,00 nos trés dltimos meses do ano + RS 225,00 referente ao 13°
proporcional, na remuneracio danova funciondria Sra. Cristiane Aparecida Francisco de Souza, serd suportada pela receita com

aplicagiio fi eira dos r

¥

que, entre os meses de janeiro a setembro de 2024 ji somam R$ 2.976,01.

13.1 INDICAR AS FONTES DE RECEITAS DA INSTITUICAO (TODOS os Recursos daOSC)

¢

Fonte De Recursos

Recurso
Préprio

DEPTO. DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

FMAS

MUNICIPAL

ESTADUAL

FEDERAL

FMI

Outros

TOTAL

Salérios + Férias + 13°

Férias

Décimo Terceiro

Encargos Sociais -
INSS

Encargos Sociais -
FGTS

Encargos Sociais - PIS

Encargos Sociais -IR

Encargos Sociais PIS s/
Férias/ Recolhimento

Encargos Sociais PIS s/
13°/ Recolhimento

Encargos Sociais FGTS
sobre 13°

Alimentagdo

Utilidades Publicas
(Ex.: Energia Elétrica,
Agua e Esgoto,
Telefone e Internet)

Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa
Fisica

Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa
Juridica

Bens ¢ Materiais
Permanentes

37
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CENTRO DE VOLUNTARIADO DE MOCOCA
CNPJ: 07.664.194-0001-79

Inscrito no CMDCA sob o N° 10/2010 - Inscrito no CMAS sob o N° 04/2007

Rua Maranh&o, 1003 — Jardim Riachuelo — Mococa — SP — Tel.: (19) 99299-3035

Transferéncia
Termo de 22.360,00 | Salarios 7.137,00
Colaborag¢éo
Encargos Sociais -INSS 1.461,84
Encargos Sociais -FGTS 1.148,88
Encargos Sociais - PIS 143,61
Agosto Encargos Sociais - IR 93,58
4,5 % sobre a folha de pagamento 646,25
1,0 % sobre a folha de pagamento 143,61
Alimentagio 2.000,00
Material de Consumo 2.426,00/
Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica 722,00"
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica | 5.650,00
Transferéncia
Termo de 22.360,00 | Salarios 7.137,00
Colaboragio
Encargos Sociais -INSS 1.461.84
Encargos Sociais -FGTS 1.356,40
Encargos Sociais - PIS 169,55
Setembro Encargos Sociais - IR 93,58
4,5 % sobre a folha de pagamento 762,98
1,0 % sobre a folha de pagamento 169,55
Alimentagiio 2.000,00
Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica 722,00
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 5.650,00
Transferéncia
Termo de 22.360,00 | Salarios 7.859.,00
Colaboracido
Encargos Sociais -INSS 1.461,84
Encargos Sociais -FGTS 1.148.88
Encargos Sociais - PIS 143,61
Outubro Encargos Sociais - IR 93,58
4,5 % sobre a folha de pagamento 646,25
1,0 % sobre a folha de pagamento 143,61
Alimentagéio 2.000.00
Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica | 5.650,00
Transferéncia
Termo de 22.360,00 | Salarios 7.859,00
Novembro Colaboragio
1° Parcela do 13° Salario 3.460,96
41
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Encargos Sociais - INSS 1.461,84
Encargos Sociais - FGTS 1.148,55
Encargos Sociais - PIS 143,61
Encargos Sociais - IR 93,58
4,5 % sobre a folha de pagamento 646.25
1,0 % sobre a folha de pa;amento 146,61
Alimentagdo 2.000,00
Material de Consumo 1.000,00
Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica | 5.650,00
Transferéncia §
Termo de 22.360,00 | Salérios % 8—59,'00(
Colaboragio
2° Parcela do 13° Salario 3.460,96
Encargos Sociais - INSS 1.461,84
Encaréos Sociais - FGTS 1.148,88
Encargos Sociais - PIS 143,61
Encargos Sociais - IR 93,58
4,5 % sobre a folha de pagamento 646,25
1.0 % sobre a folha de pagamento 143.61
PIS sobre Férias 135,75
eganishits PIS sobre o 13° Salério 250,92
FGTS sobre o 13° Salario 2.007,34
g:lcﬁgos Sociais — INSS sobre 13° 1.299.39
Encargos Sociais — IR sobre o 13°
Salériﬁ 93,58
4,5 % sobre a folha de ento do
oy e 564,57
°
:3(1 g: sobre a folha de pagamento do 125,46
Alimentacdo 2.000,00
Outros encargos sobre férias 4.693.70
Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica | 5.650,00
’r_
7E
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CENTRO DE VOLUNTARIADO DE MOCOCA

CNPJ: 07.664.194-0001-79

Inscrito no CMDCA sob o N° 10/2010 - Inscrito no CMAS sob o N° 004/2007

Rua Maranhé&o, 1003 — Jardim Riachuelo — Mococa — SP — Tel.: (19) 99299-3035

Mococa, 01 de outubro de 2024.
Oficio N° 115/2024

Assunto: 1° Aditivo ao Termo de Colaboracdo N° 018/2022
Informa substituicdo da Profissional Responsavel pelo Servigo de Limpeza

A

Sra. Junia Galvao Amirati

Secretaria de Desenvolvimento Social
Prefeitura Municipal de Mococa

Rua Capitao José Gomes, 390 — Centro
Mococa - SP

Prezada Senhora,

Cumprimentando-a, cordialmente, vimos pelo presente informa-la que a Profissional Responsavel
pelo Servico de Limpeza no Projeto Ana Lucia, a Senhora Maria Irma Lourengo Reis por motivo
ordem pessoal, desligou-se do Centro de Voluntariado na data de 30/09/2024.

Assim, informamos que, em substituicdo a Senhora Maria Irma, a Senhora Cristiane Apareciga
Francisco de Souza, portadora do CPF 173.910.988-09 e RG 27.715.127-2 SSP/SP, passa ser a
nova Profissional Responsavel pelo Servico de Limpeza no Projeto Ana Lucia.

Portanto, a partir de 01/10/2024, a Senhora Cristiane estara inserida no 1° Aditivo ao Termo de
Colaborag&o N° 018/2022 - Item 12 — Pagina 35 do Plano de Trabalho - Quadro de Recursos
Humanos, da seguinte forma: Carga horaria semanal — 9 horas, Vinculo: CLT (horista) — Salario: R$
900,00. Para melhoria da qualidade desse Servigo de Limpeza fez-se necessario acrescentar 3 horas
por semana para esta fungdo no quadro de Recursos Humanos.

Para maior clareza, anexamos a este Oficio os documentos que compdem o Processo de Selecdo
para Contratacéo de Funcionario N° 03/2024, referente a mencionada profissional.

Aproveitamos a oportunidade para renovar a Vossa Senhoria expressées de apreco e consideracéo.

Atenciosamente.

'{/E/VW):W
Vera Elena Mazieiro Figueiredo

Diretora Presidente

PROTOCOLC
Secretaria Municipal de

Desenuoivim@nto Social
’ PaY/
Em 04140 [ 2031
Hora: 14 :S3 -
Protocolo N.° 435 | 9624

e ——
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GERAL

MOCOCA, 14 de Setembro de 2024

CENTRO DE VOLUNTARIADO DE MOCOCA
CNPJ: 07/664/194-0001-79 - Inscrito no CMDCA sob o N°®
10/2010 - Inserito no CMAS scb o N® 004/2007 -

Rua Maranhao, 1003 — Jardim Riachuelo — Mococa — SP —
Tel.: (19) 99299-3035

EDITAL DE SELEGAO PARA CONTRATAGAO DE
FUNCIONARIOS N° 03/2024

O Centro de Voluntariado de Mococa, no uso das suas atribuigdes,
com o fim de coniratar funcionarios para compor seu quadro funcional,
promoveo Processo Seletivo Simplificado- Edital N° 03/2024, nos se-
guintes termos:

1. Do Objetive

1.1. O objetivo do presente Edital simplificado & a contratagéo de fun-
cionarios por prazo indeterminado, conforme especificacbes e condi-
coes contidas neste Edital.

2.Do Cargo e Vaga

CARGO

VAGA CARGA HORARIA

Faxineira | [i}]

08 horas semanais

3. Dos requisitos basicos para o cargo de Faxineira

Grau de Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Requisito: Experiéncia de trabalho comprovada como faxineira

Descrigdo do cargo:Conhecimentos basicos de limpeza e higiene, além de habilidades de
organizagao e comunicaco.Realizara limpeza e a conservacio dos ambientes,conhecimento
de produtos delimpezae 0 seu armazenamento adequado. Automotivagio e capacidade de
identificar e completar tarefas necessarias sem supervisdo direta,

4. Do regime de trabalho
| 4.1.0 regime juridico de trabalho sob o qual sera
contratadaacandidataaprovada para o cargo de faxineira, por esta sele-
¢&o simplificada, sera através de Contrato de Trabalho — CLT (Horista);
| 5. Do processo de Selegao e Contratagdo

5.1.0 Processo de selegdo sera baseado nas seguintes etapas:

5.1.1.Andlise curricular, consubstanciada na qualificagdo técnica e ex-
periéncia profissional;

5.1.2.Entrevista;

5.2.As interessadas deverao enviar o curriculoaté o dia 18/09/
2024 para o endereco de e-mail: Mﬂa&w@gjjﬂm
ou entregar na sede do Projeto Ana Llcia, localizado 2 Rua Maranhao,

n°1003, Jardim Riachuelo — Mococa/SP;

Horério de funcionamento da entidade: das 7h00 as 11h00 e das
12h30min as 16h30min.

5.3.A convocagéo das candidatas selecionadas para participar do pro-
cesso seletivo, bem como para contratagao, far-se-a através de contato

lefénico ou por e-mail, conforme dados fornecidos no curriculo.

5.4.Apds a convocagao, a candidata melhor classificada, tera o prazo

de 03(trés) dias para apresentar-se para contratagéo.

Mococa, 14 de setembro de 2024.

Vera Elena Figueiredo Mazieiro
Direfora Presidente

Brasil tem 200 cidades com niveis
de umidade iguais ou inferiores ao
Saara; Mococa esta entre elas

Pais enfrenta uma seca severa e generalizada, com niveis
criticos de umidade do ar em diversas regides

O Instituto Nacional
de Meteorologia (Inmet)
revelou que quase 200
cidades do Brasil regis-
traram indices de umida-
de relativa do ar compa-
riveis aos do Deserto do
Saara. O pais enfrenta
uma $eca severa e gene-
ralizada, com niveis cri-
ticos de umidade do ar
em diversas regides.

Os estados de Sdo
Paulo e Minas Gerais es-
tdo entre os mais afeta-
dos pela baixa umidade
relativa do ar, com algu-
mas cidades chegando a
indices abaixo de 10%.
como a umidade do ar
em Tambail que chegou
a 7% semana passada,
ficando menor do que no
deserto do Saara. Com
isso, moradores sofrem
com problemas respira-
torios.

De acordo com a Or-
ganizagio Mundial de
Sailde, o ideal € que a
umidade do ar fique em
torno de 70%. No deser-
to do Saara, por exem-
plo, no norte da Africa,
a umidade do ar varia
de 14% a 20%.

Em Mococa os ni-
veis de umidade do ar
seguem em estado de
atengdo, variando nos
proximos dias entre 20%
e 30%, segundo previsio
do Climatempo.

Com a combinagio
de tempo seco e polui-
¢do (fumaca das queima-
das), os atendimentos re-
lacionados a problemas
respiratorios vem au-
mentando nas unidades
de saide da cidade

Para ajudar amenizar
os efeitos da baixa umi-
dade do ar, alguns cui-
dados sio importantes:

1. Hidrate-se cons-
tantemente

Considerando que a
desidrataciio ¢ uma das
principais consequéncias
do tempo seco, beber

muita dgua é essencial
para evitar essa compli-
ca¢io. O ideal e beberao
menos 2 litros de agua
por dia, entdo, mesmo
que vocé niio sinta sede,
lembre-se de manter
esse habito.

2. Aposte em uma
alimentacio sauddvel

Evite alimentos ricos
em sal e condimentos,
pois favorecem a reten-
¢iio de liquido e também
podem elevar a pressdo
artenial. Opte por umaali-
mentacio saudavel, com
muitas frutas e verduras,
especialmente aquelas n-
cas em dgua: meldo, me-
lancia, chuchu, abobri-
nha, laranja, morango,
tomate, abacaxi, espina-
fre, repolho, alface etc.

3. Combata o res-
secamento das vias aé-
reas

Aplicar soro fisiolo-
gico nas narinas pode re-
duzir o risco de doencas
respiratorias, congestio
nasal e desconfortes.
Vocé também pode utili-
zar nebulizadores ou ina-
ladores (apenas com o
soro fisiologico) para re-
alizar essa umidificacio
e evilar o ressccamento
das vias aéreas. As cri-
ancas e os idosos preci-
sam de maiores cuidados
no tempo seco, visto que
a sande deles tende a ser
mais fragil.

4. Evite expesiciio
solar

A exposigio direta ao
sol pode causar desidra-
tacdo, especialmente
quando a umidade do ar
esta abaixo dos niveis re-
comendados. Entdo, nos
dias quentes, é methor
evitar o contato solar.

5. Umidifique o am-
biente

Os umidificadores de
ar sdio uma alternativa

muito eficiente para
combater os efeitos do
tempo seco em sua casa.
Vocé pode deixd-los na
sala ou no quarto, por
exemplo. Outra alternati-
va pratica ¢ espalhar pa-
nos ou toalhas imidas (ou
até mesmo baldes com
dgua) pelos comodos.

6. Escolha bem o
horirio da pritica d
exercicios

Quando o tempo esta
seco, ndo € recomend
do praticar exercici
fisicos entrc 10h e 16h,
especialmente aoar livre.
Sempre que possivel,
realize as atividades no
inicio ou fim do dia.

7. Mantenha a hi-
drataciio da pele

A pele pode sofrer
muito com a baixa umi-
dade do ar e uma forma
de evitar isso € hidrata-
la com frequéncia. Para
isso, use hidratante no
rosto € corpo ao menos
umz vez no dia. Também
¢ prudente deixar de lado
os banhos muito quen-
tes, que também podem
ressecar a derme. Hidra-
tar a derme pode preve-
nir as complicagdes da
baixa umidade.

8. Faca o controle
do sen lar

Por fim, fazer o con-
trole do ambiente do seu
lar pode reduzir os ris-
cos a saide. Mantenha a
casa sempre limpa e are-
Jjada, evite itens que po-
dem acumular po (bichos
de pelicia, carpetes, lape-
tes e até cortinas) ou lim-
pe-os com maior frequ-
éncia, troque roupas de
cama e toalhas de banho
regularmente (podem acu-
mularécaros)e prefima lim-
peza com aspiradores de pd
oupanos umidos, para evi-
tar que “levante a poei-
ra” e o ambiente fique
ainda mais seco.
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ATA DE JULGAMENTO

ATA DA COMISSAO DE SELECAO PARA CONTRATACAO DE ORIENTADOR SOCIAL E
MONITOR DE RECREACAO, REFERENTE AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 03/2024.

Aos 24 dias do més de setembro de 2024, as 13h00, na sede do Centro de Voluntariado de
Mococa, localizada na Rua Maranhdo 1003 - Jardim Riachuelo - Mococa, Estado de Sdo
Paulo, reuniram-se os membros da Comissdo de Sele¢do do Edital em epigrafe para a tGltima
fase do Processo Seletivo, ou seja, para andlise final dos 04 curriculos pré-selecionados
dentre os 28 (vinte e oito) para vaga de Faxineira, realizar as entrevistas com as quatro
candidatas pré-selecionadas para a funcdo de Faxineira e apresentar a conclusdo com
parecer técnico da Comissdo, com a finalidade de promover a contratagdo. Apresentaram-se
as candidatas para a vaga de Faxineira: Cristiane Aparecida Francisco de Souza, Fernanda
Heloisa Paulo, Mayara Marques Caixeta, Patricia Fernanda Cordeiro.

Apos analise dos curriculos apresentados e analise das entrevistas realizadas com as quatro
candidatas finalistas para a vaga de Faxineira, que participam da segunda fase do Proceﬁ
Seletivo, em sua avaliacdo e julgamento a Comissdo de Sele¢do tem a informar a segu
classificacao:

Vaga: Faxineira:

12 Colocada — Cristiane Aparecida Francisco de Souza

22 Colocada — Mayara Marques Caixeta

32 Colocada — Fernanda Heloisa Paulo

42 Colocada — Patricia Fernanda Cordeiro

Para a candidata primeira colocada neste certame foi solicitado seu comparecimento ao
Escritério Master Contabilidade, com endereco a Rua Visconde do Rio Branco, 1278 — Centro
— Mococa (SP), para contratagdo para vaga de Faxineira na modalidade CLT (Horista).

Mococa, 27 de setembro de 2024.
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